  Додаток 1

 ЗАТВЕРДЖЕНО

 наказом прокурора Сумської області  

 від 14.05.2018  № 73
УМОВИ

проведення конкурсу

на заміщення тимчасово вільної посади державної служби категорії «В» -

головного спеціаліста відділу фінансування та бухгалтерського обліку прокуратури Сумської області.

	Загальні умови



	Посадові обов’язки 
	1) ведення бухгалтерського обліку відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності; 

2) складання на підставі даних бухгалтерського обліку фінансової,  бюджетної, державної статистичної, зведеної та іншої звітності (декларацій) в порядку,   встановленому законодавством;   

3) дотримання бюджетного  законодавства  при  взятті  бюджетних зобов'язань,  їх  реєстрації в органах Казначейства та здійсненні платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань; 

4)  своєчасний та повний перерахунок податків і зборів (обов'язкові платежі) до відповідних бюджетів; 

 5) забезпечення 

     - дотримання порядку проведення розрахунків за  товари,  роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти; 

    - достовірності та правильності оформлення інформації, включеної до  реєстрів   бюджетних   зобов'язань   та   бюджетних фінансових зобов'язань; 

     - повноти та  достовірності  даних підтвердних документів,  які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування; 

     - зберігання, оформлення  та  передачі  до  архіву   оброблених первинних  документів та облікових регістрів,  які є підставою для відображення  у  бухгалтерському  обліку  операцій  та   складення звітності, а також звітності; 

    6) виконання інших обов'язків, передбачених посадовою інструкцією та чинним законодавством.



	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 4800 грн., надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	строкове призначення (на час відпустки для догляду за дитиною  до досягнення нею трирічного віку основного працівника) 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява із повідомленням щодо незастосування заборон, визначених частинами третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади» із наданням згоди на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік.
Особа, яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає  заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування, згідно з додатком 3 постанови КМУ «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови КМУ від 25.10.2017 № 815).
Строк подання документів: 

до 17 год. 00 хв. 29 травня 2018 року 



	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Прокуратура Сумської області 
м.Суми, вул. Герасима Кондратьєва, 33

4-5 червня 2018 року о 11 год. 00 хв.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мурай Ірина Миколаївна (0542) 22-37-27               

ел. пошта: kadry@prokuratura.sumy.ua
адреса для подання документів для участі в конкурсі особисто або надсилання поштою: вул. Г.Кондратьєва, 33, м. Суми, 40000  (з поміткою на конверті «Для участі в конкурсі»)



	Кваліфікаційні вимоги



	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра  

	2
	Досвід роботи 
	не потребує 



	3
	Володіння державною 

мовою


	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога


	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань


	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;
3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів; 
4) вміння вирішувати комплексні завдання;
5) вміння ефективно використовувати ресурси;
6) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді; 
2) вміння ефективної координації з іншими; 

3) вміння  надавати зворотний зв'язок.

	3
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;
2) здатність приймати зміни та змінюватись.

	4
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, контролювати її технічний стан. Впевнений користувач ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office, Outlook Express.

	5
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги



	1
	Знання законодавства
	Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)


	1) Закон України «Про прокуратуру»;

2) Закон   України «Про захист персональних даних»;
3) Закон України «Про звернення громадян»;
4) Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні";

5) Бюджетного кодексу України; 

6) Податкового кодексу України;

7) Закон України «Про публічні закупівлі»;
8) постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Типового положення про бухгалтерську службу бюджетної установи» від 26.01.2011 № 59;  

9) постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ» від 28.02.2002 № 228; 

10) накази та інші нормативно-правові акти Міністерства фінансів України та Державної казначейської служби України (з питань, що стосуються бухгалтерського обліку).


